HOSPITAL
UNIVERSITARIO
DE SANTANDER

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Referencia Reporte: 48324
IDENTIFICACION DEL EQUIPO

Hospital Universitario de Santander

Cra 33 No. 28-126

mantenimiento@hus.gov.co

Equipo Serie
Licuadora (Industrial) n/t
Cédigo-Placa Cédigo ECRI
IMLIC-02/45564
Riesgo
Marca
NR Clasificacién Biomédica
Modelo

n/t

DESCRIPCION DEL EQUIPO
NR

INFORMACION DE REPORTE

Nro Ref.
73010

Tipo Visita
Preventiva

Estado Inicial Equipo Tipo Mantenimiento

En servicio Preventivo

ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO

Mantenimiento preventivo

Verificar voltaje de alimentaciéon

Verificar consumo de equipo

Revision de sello mecénico

Verificar funcionamiento de botones de velocidad
Limpieza general

Funcionamiento

RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD
NR

MEDICIONES

voltaje116.4

consumo: 4.5amp

HERRAMIENTAS
Nombre Marca

pinzas amperimetrica
herramienta de mano
INSUMOS

Nombre Marca
dw-40

REPUESTOS

No registra.

ESTADO FINAL DEL EQUIPO

Estado Final
Equipo en funcionamiento normal

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Fecha Programada
Lunes 31, Marzo 2025

Fecha Realizacién
Viernes 14, Marzo 2025

Periodicidad del Mantenimiento
TRIMESTRAL

(7) 6910030. Ext. 117

Servicio

UCI Neonatal
Ubicacion
Lactario

Edicio

Edificio Principal

Hora Estado
15:56 PM Terminada
Contrato Tiempo empleado

CTTO 066 DE 2025 INFUSO SAS. 1 minutos

Respuesta Observaciones

Verificado Ninguna

Verificado Ninguna

Realizado Ninguna

Realizado Ninguna

Realizada Ninguna

Verificado Ninguna
Modelo Serie Certificado Nro.
Modelo Serie Costo

El protocolo de mantenimiento se realiza de acuerdo con las recomendaciones del fabricante y/o las practicas cominmente aceptadas por los especialistas de

mantenimiento del equipo.

OBSERVACIONES

# Observacion

Fecha/Hora

Usuario
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1 REPORTE CREADO: tecnico: marlon hernandez 2025-03-14 15:56:14 JUAN CARLOS CALDERON SALAMANCA
(Ctista_Infuso)

2 REPORTE ACEPTADO: OK. 2025-03-17 09:43:08 Cristian Danilo Hernandez (inter_infra3)
3 REPORTE CERRADO: OK. 2025-03-17 09:43:13 Cristian Danilo Hernandez (inter_infra3)
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